TEKYOL PLUS YAPI ENDUSTRISIi ANONiM SIiRKETI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESINE iLiSKIN AYDINLATMA METNI

Revizyon Tarihi: Aralik 2019

1. Amag:

Tekyol Plus Yapi Endistrisi A.S. (“TP” veya “Sirket”), kisisel veri sahiplerinin (Ek-1 Kisisel Veri
Sahiplerini Aciklar Tablo) kisisel verilerini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK
Kanunu”) ve sair mevzuat hikimlerine uygun sekilde islenmesini amaglamaktadir.

Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya Sirketimizce haricen herhangi bir yoldan temin edilen
kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla,

o Kisisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amag cergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirl
ve Olcilu sekilde,

e Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en gilincel halini
koruyarak,

e Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu
kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVK Kanunu’nun
OngordlUgl sartlarda, yurtici veya yurtdisi Gglncl kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
siniflandirilabilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan sair sekillerde islenebilecegini ve KVK
Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.

isbu “Aydinlatma Metni” ile TP tarafindan yiritilen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan
ilkelerle uyumlu olarak sirdiiriilmesi ve gelistirilmesi benimsenmistir.

2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar :

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini
miumkiin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesi olup, asagida yer alan sartlardan
birinin varligi durumunda kisisel veriler, veri sahibinin acik rizasi aranmaksizin Sirketimiz
tarafindan islenmektedir.

Acik riza haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca
biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir.

2.2.1 Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi
Kanunda acik¢a ongorilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin
islenmesine iliskin acikca bir hikim olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri,Sirketimiz tarafindan mevzuatta éngorilen cercevede islenebilecektir.

2.2.2 Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya
beden batlnlGgini korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.



2.2.3  Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde
isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

2.2.4 Sirketin Hukuki YikUmlUlGgunu Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki yikimlaluklerini yerine getirmesi igin veri islemenin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

2.2.5 Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi Veri sahibinin, kisisel verisini
alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirli olarak
islenebilecektir.

2.2.6  Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

2.2.7 Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3. Personel / Personel Adayi Kisisel Verilerinin Toplanmasi ve Usulii:

Sirketimiz, kisisel verilerinizi isbu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen amaclar dogrultusunda isleyecektir.
Kisisel verilerinizin islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde tarafinizdan ayrica izin
alinacaktir.

Sirketimiz tarafindan toplanan ve kullanilan kisisel veriler 6zellikle sunlardir:
KiSiSEL VERININ iCERIGi:
iletisim Verisi: Telefon numarasi, adres, lilke, e-posta adresi (dahili numarasi ve kurumsal e-posta

adresi dahil).

Kimlik Verisi : Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, vergi kimlik numarasi, adli sicil kaydi, ikametgah kaydi,
imza/paraf bilgisi, uyruk bilgisi, anne adi- baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgeleri
iceren ehliyet, pasaport, nifus clizdani, kan grubu, saglik raporu varsa maluliyet/engelli durumuna dair
bilgi ve evraklar sureti gibi belgeler.

Calisan Aday Bilgisi : Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da stajyer adaylarinin
0zgecmis, milakat notlari gibi kisisel verileridir.

Lokasyon Verisi : : Calisanlarimizile is birligi icerisinde oldugumuz kurumlarin galisanlarinin Sirketimizin
araglarini kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden GPS lokasyonu, seyahat verileri gibi
kisisel verilerdir.

Maas Verisi : Is Sozlesmesine gére 6denen/ 6denecek olan maas bordrosu, maas édemesi yapilan
banka hesap bilgileri, 6demelerin yapildiginda dair dekontlar siireclerinde yer alan veriler.



Diger Veriler : Fotograf, diploma, mezuniyet belgesi, sertifikalar, 6zgecmis, isyerinde alinan gorunti
ve/veya ses kayitlari, is referanslari, telefon numarasi, elektronik posta adresi, parmak izi gibi veriler.

Personel islem Verisi : Sirketin calisma sistemi icinde gerekli olan ve kayda alinan sifre, kod gibi
sifreleme islemleri gibi veriler, personele tahsis edilmis ise de sirket elektronik posta hesaplarina bagli
yazismalar ve elektronik postalar.

Finansal Veri : Kesilen gelir vergisi, serisi, sira numarasi, cari hesap bilgileri, banka hesap bilgileri (hesap
no, iban no), kredi karti numarasi, beyanname slireclerinde yer alan veriler

Diger Veriler : KDV beyannamesi bildirimi, Plaka tanima ekrani Gzerindeki veriler (zaman, kapi,
acitklama, hiz), yetki kodu, form tasarimlari, fatura numarasi, tarihi, kdv beyannamesi, Faaliyet belgesi,
vergi levhasi, ticaret sicil gazetesi, fatura verileri, 6deme dénemi, satici tanimlama siirecindeki bilgiler
(kod, stati, yazisma dili, ticari bilgileri)

Miisteri islem Verisi : Uriin ve hizmetlerin kullanimina yénelik kayitlar ile misterinin iriin ve hizmetleri
kullanimi icin gerekli olan talimatlari ve talepleri gibi bilgiler (6demeye ait belge tird, tarihi, seri-sira
no vb.)

Mesleki Deneyim Verisi: Diploma lzerinde yer alan veriler, isyeri hekimligi belgesi tarihisi/numarasi

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi : Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep ve/veya sikayetin alinmasi
ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Gorsel ve isitsel Veri : Fotograf, kamera/ses kayitlari gibi gdrsel veya isitsel nitelige haiz verilerdir.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi : Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda
alinan kayitlar ve belgelere iliskin kamera kayitlari, ziyaretgi kayitlari gibi kisisel verilerdir.

Denetim ve Teftis Bilgisi : Sirketimizin kanuni ylktmlilikleri ve sirket politikalarina uyumu
kapsaminda i¢ veya dis denetim faaliyetleri sirasinda islenen kisisel verilerdir.

Sirketimiz, hukuki yuUkimlillklerini yerine getirmek igin sizinle, gerek soézlesme iliskisinin
kurulmasindan dnce gerekse sozlesme iliskisinin kurulmasindan sonra ve devami boyunca Sirketimize
ibraz etmis oldugunuz verileri, fiziksel veya elektronik ortamda elde edilen her tirli bilgi belge ve
dokiman araciligi ile ve kanunlarda 6ngorilen nedenlerle fiziksel veya elektronik ortamlar ve Sirket
binalarina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla toplamaktadir.

3. Kisisel Verilerin islenme Amaglari ve Hukuki Sebepler

Kisisel Verileriniz, Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen amaglar dogrultusunda ancak bunlarla sinirli
olmamak kaydiyla islenebilir.

Personelin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri, is Kanunu, Ticaret Kanunu, Bor¢lar Kanunu, is Saglig
ve Glvenligi Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Damga Vergisi
Kanunu, Katma Deger Vergisi Kanunu ve sayilan mevzuatlarla sinirli olmamak kaydiyla yasal
yukimlaluklerin ve gerekliliklerin yerine getirilmesi amaciyla 6zellikle;

Taseron ve tedarikcilerimiz bakimindan:

e Damga vergisi beyanname bildiriminin yapilmasi,



e Mal ve hizmet alim-satiglarina iliskin bildirim yapilmasi,

e Muhtasar beyanname bildiriminin yapilmasi,

o Katma deger vergisi beyannamesi, gegici vergi beyannamesi, kurumlar vergisi beyannamesi
bildirimlerinin yapilmasi,

So6zlegsmenin kurulmasi ve ifasi amaciyla, 6zellikle;

e Personel alinmasi/temin edilmesi,

e Calisan ise giris/periyodik muayenesinin yapilmasi,

e Calisan muayenesinin yapilmasi,

e Hakediglerin hazirlanmasi, onaylanmasi ve kayit altina alinmasi,

e isin yapilmasi ve teslimi ile ilgili tutanaklarin ve kayit altina alinmasi,
e Saticilardan gelen faturalarin islenmesi,

e Saticiya sistemde kayit acilmasi,

e Satin alma siparisleri takibinin yapilmasi,

Veri sorumlusunun mesru menfaati geregi ve Sirketimiz politikalarinin uygulanmasi
amaciyla, 6zellikle;

Fiziksel Mekan Giivenligi Verisi / Kamera Kayitlari

e Bina ve santiye icerisindeki kamera gorintileri takibinin yapilmasi,
e Arac giris cikislarinin ve otopark kullanimi takibinin yapilmasi

Calisan ve calisan adaylarimiz bakimindan;

e SGK beyannamesi verilmesi,

e s Sdzlesmesinin Damga vergisi beyannamesi bildiriminin yapilmasi,
e Sirkette personele verilen gérev ve yetkinin denetlenmesi,

e Sirketin igleyisinin saglanmasi,

Sozlesmenin kurulmasi ve ifasi amaciyla, 6zellikle;

e Personel 6zgecmisinin ve is tecriibelerinin degerlendirilmesi

e Calisan ise giris/periyodik muayenesinin yapilmasi,

e SGK aylik beyannamelerinin verilmesi,

e Maas ve varsa diger iscilik haklarinin 6demelerinin yapilmasi

e Personel 6zliik dosyasinin is Saghgi ve Giivenligi, Sosyal Sigortalar Kanunu ve is Kanunu
geregince isveren saklama ve ibraz miikellefiyeti siirelerinde kalmak kaydi ile fiziki ve
elektronik ortamda tutulmasi,

e Yukarida yazili hususlarin timiiniin kayit altina alinmasi,

Veri sorumlusunun mesru menfaati geregi ve Sirketimiz politikalarinin uygulanmasi
amaciyla o6zellikle;

Fiziksel Mekan Giivenligi Verisi / Kamera Kayitlari
e Bina ve santiye icerisindeki kamera gorintileri takibinin yapilmasi,

e lisyeri ve santiye giivenliginin saglanmasi,
e Arag giris cikislarinin ve otopark kullanimi takibinin yapiimasi,



Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya isleme amacinin ortadan kalmasina kadar
gececek olan makul slire ve herhalde kanuni zamanasimi slireleri kadar muhafaza edilecektir.

4. Kisisel Verilerin 3. Kisilere Aktarilmasi

Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Vergi Usul Kanunu , is Kanunu ve Sosyal Giivenlik
Kanunu, is Guvenligi ve Saghg Kanunu ve bu mevzuatlarla sinirl olmamak kaydiyla yasal
yikimliliklerin ve is sozlesmesi gerekliliklerinin yerine getirilmesi amaciyla; Gelir idaresi
Baskanhgr’'na, Emniyet Genel Mudurligi’'ne, Sirketimizin ilgili ¢alisanlarina ve ilgili sirketlere ve
topluluk sirketine aktarilabilmektedir.

4.1. Kisisel Verilerin Yurt igindeki Ugiincii Kisilere Aktarilmasi;

Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Vergi Usul Kanunu , is Kanunu, Sosyal Giivenlik
Kanunu is Giivenligi ve Saghig Kanunu ve yiiriirliikteki ilgili mevzuatlar, kanunlar, yonetmelikler ve
tebligler uyarinca yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla 6zellikle;

e Personel 6zgecmisinin ve is tecriibelerinin degerlendirilmesi

e Calisan ise giris/periyodik muayenesinin yapilmasi,

e SGK aylik beyannamelerinin verilmesi,

e Maas ve varsa diger iscilik haklarinin 6demelerinin yapilmasi

e Personel 6zliik dosyasinin is Saghgi ve Giivenligi, Sosyal Sigortalar Kanunu ve is Kanunu
geregince isveren saklama ve ibraz miikellefiyeti siirelerinde kalmak kaydi ile fiziki ve
elektronik ortamda tutulmasi,

e Yukarida yazili hususlarin timiinin kayit altina alinmasi,

e Damga vergisi beyanname bildiriminin yapilmasi,

e Mal ve hizmet alim-satislarina iliskin bildirim yapilmasi,

e Muhtasar beyanname, katma deger vergisi beyannamesi, gegici vergi beyannamesi, kurumlar
vergisi beyannamesi bildirimlerinin yapilmasi,

e Sosyal Giivenlik Kurumu ve is Saghgi ve Giivenligi konusunda ilgili ISG uzmani veya tiizel
kisiligine aktarilabilmektedir.

Sirketimiz politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;
Mali isler hizmeti alinmasi amaciyla Sirketimizin topluluk sirketlerine aktarilabilmektedir.
5. Kisisel Verilerin Gilivenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesini onlemek, kisisel verilerin
muhafazasini saglamak icin uygun gilivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tlrli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

5.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Erigimi
Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler

e Teknolojinin imkan verdigi 6lciide teknik 6nlemlerin alinmasi

e Teknik konularda uzman kisilerin istihdam edilmesi

e Diuzenli araliklarla alinan 6nlemlerin uygulanmasina yénelik denetim yapilmasi
e Glvenligin saglanmasi icin gerekli yazilim ve alt yapinin olusturulmasi

e Sirket biinyesinde islenmekte olan verilere erisimin sinirlandirilmasi



e Kisisel verilerin glvenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir sekilde
yedekleme programinin kullaniimasi
e Virlis koruma sistemlerini iceren yazilimlarin kullaniimasi

Sirket kisisel verilerinizi korumak amaciyla her tiirlii teknik, teknolojik giivenlik 6nlemlerini almis olup
olasi risklere karsi kisisel verilerinizi koruma altina almistir.

5.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Erisimi
Engellemek igin Alinan idari Tedbirler

e KVK Kanunu’na iliskin sirket ¢alisanlarinin egitilmesi ve bilinglendirilmesi,

o Kisisel veri aktariminin s6z konusu oldugu durumlarda, kisisel verilerin aktarildigi kisiler ile
akdedilmis sozlesmelere kisisel verilerin aktarildigi tarafin veri glivenligini yerine getirecegine
iliskin kayit eklenmesinin saglanmasi,

e KVK Kanunu’na uyum igin yerine getirilmesi gerekenlerin tespit edilmesi ve uygulamalari igin
i¢ politikalarin hazirlanmasi,

5.3.Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz
bu durumu en kisa siirede ilgili veri sahibine ve Kurul’a bildirecektir.

6. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi
KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen veya kisisel

veri sahibinin talebi izerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu hususailiskin usul ve esaslar KVK Kanunu ve bu Kanun dayanak alinarak olusturacak ikincil mevzuata
gore yerine getirilecektir.

6.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Ornek: fiziksel olarak yok etme, yazilimdan giivenli olarak silme, uzman tarafindan giivenli olarak silme
Vs.

6.2. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri

Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek bir hale getirilmesini ifade eder.

7. Personel/ Personel Adayinin Sahip Oldugu Haklar

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, Sirketimize basvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki
konulara iliskin taleplerde bulunabilirsiniz:

1. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme,

4. Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi Gglincii kisileri 6grenme,

N



5. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

6. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

7. lslenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

7. Tageron / Tedarikgi’nin Sahip Oldugu Haklar

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, Sirketimize basvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki
konulara iliskin taleplerde bulunabilirsiniz:

1. Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini
6g8renme,

4. Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi Gigiincii kisileri 6grenme,

5. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi liglincii kisilere bildirilmesini isteme,

6. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi liglincii kisilere bildirilmesini isteme,

7. islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.
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VERi SORUMLUSU

Tekyol Plus Yapi Endiistrisi A.S. olarak (Kisaca “TP” olarak anilmistir.) kisisel verilerinizi, 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Bundan sonra “KVKK” olarak anilacaktir.) ve ilgili sair mevzuat
kapsaminda, veri sorumlusu sifati ile isledigimizi bildiririz.

VERi SORUMLUSU : Tekyol Plus Yapi Endiistrisi A.S.
ADRES : Ekinciler Caddesi Ertiirk Sokak, Onat Plaza No 4 Kat 4 Kavacik Beykoz, 34800
ILETiSIM : kvkk@tekyolplus.com

Sirketimiz, KVK Kanunu’ndan dogan taleplerinizi “Kisisel Veri Sahibi Basvuru Formu” araciligiyla
gerceklestirecektir. “Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Formu” na
http://www.tekyolplus.com/assets/images/corporate/pdf/basvuru-formu.pdf Linkinden
ulasabilirsiniz. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, basvuru taleplerinizi, talebin
niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) glin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi
halinde, ret nedeni/nedenleri tarafiniza yazil olarak veya elektronik ortamda gerekgceleriyle bildirilir.

isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildigi hallerde Sirketimiz tarafindan revize edilebilir. Revizyon
yapilmasi halinde revizyon tarihi belirtilerek aydinlatma metnimiz www.tekyolplus.com adresimizde
yayinlanacaktir.



http://www.tekyolplus.com/assets/images/corporate/pdf/basvuru-formu.pdf
http://www.tekyolplus.com/

