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1. Amag: Tekyol Plus Yapi Endistrisi A.S. (“TP” veya “Sirket”), Gergek Kisi Personelleri ve
personel adaylarina ait kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVK Kanunu”) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde islenmesini
amaclamaktadir. Sirketimizin gergek/tlzel kisi tedarikgisi olmaniz sebebiyle
Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya Sirketimizce haricen herhangi bir
yoldan temin edilen kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla,
» Kisisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amacg cercevesinde ve bu amacg ile
baglantili, sinirli ve 6lglli sekilde, o Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle
kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak, e Kaydedilecegini,
depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu kisisel
verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVK Kanunu’nun
ongordugl sartlarda, yurtici veya yurtdisi ticlinci kisilere aktarilacagini,
devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan sair sekillerde
islenebilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini
bildiririz. isbu “Aydinlatma Metni” ile TP tarafindan yiiriitilen faaliyetlerin KVK
Kanunu’nda yer alan ilkelerle uyumlu olarak stirdiriilmesi ve gelistirilmesi
benimsenmistir.

2. Personel / Personel Adayi Kisisel Verilerinin Toplanmasi ve Usulu: Sirketimiz, kisisel
verilerinizi isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglar dogrultusunda isleyecektir.
Kisisel verilerinizin islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde
tarafinizdan ayrica izin alinacaktir. Sirketimiz tarafindan toplanan ve kullanilan,
personel / personel adaylarina ait kisisel veriler ézellikle sunlardir: KiSISEL VERININ
ICERIGI: iletisim Verisi: Telefon numarasi, adres, iilke, e-posta adresi (dahili numarasi
ve kurumsal e-posta adresi dahil). Kimlik Verisi : Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, vergi
kimlik numarasi, adli sicil kaydi, ikametgah kaydi, imza/paraf bilgisi, uyruk bilgisi, anne
adi- baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgeleri iceren ehliyet, pasaport,
nufus cliizdani, kan grubu, saghk raporu varsa maluliyet/engelli durumuna dair bilgi ve
evraklar sureti gibi belgeler. Maas Verisi : Is S6zlesmesine gére 6denen/ 6denecek
olan maas bordrosu, maas 6demesi yapilan banka hesap bilgileri, 6demelerin
yapildiginda dair dekontlar streclerinde yer alan veriler. Diger Veriler : Fotograf,
diploma, mezuniyet belgesi, sertifikalar, 6zge¢mis, isyerinde alinan goriinti ve/veya
ses kayitlari, is referanslari, telefon numarasi, elektronik posta adresi, parmak izi gibi
veriler 2 Personel islem Verisi : Sirketin ¢alisma sistemi icinde gerekli olan ve kayda
alinan sifre, kod gibi sifreleme islemleri gibi veriler, personele tahsis edilmis ise de
sirket elektronik posta hesaplarina bagli yazismalar ve elektronik postalar. Sirketimiz,
hukuki yukimlaltklerini yerine getirmek igin sizinle, gerek sdzlesme iligkisinin
kurulmasindan 6nce gerekse so6zlesme iliskisinin kurulmasindan sonra ve devami
boyunca Sirketimize ibraz etmis oldugunuz verileri, fiziksel veya elektronik ortamda
elde edilen her tirli bilgi belge ve dokiiman araciligi ile ve kanunlarda éngorilen
nedenlerle fiziksel veya elektronik ortamlar ve Sirket binalarina yerlestirdigimiz
kameralar aracihgiyla toplamaktadir.

3. Kisisel Verilerin islenme Amaglari ve Hukuki Sebepler Kisisel Verileriniz, Sirketimiz
tarafindan asagida belirtilen amaclar dogrultusunda ancak bunlarla sinirh olmamak



kaydiyla islenebilir. Personelin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri, is Kanunu,
Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Vergi Usul Kanunu,
Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Damga Vergisi Kanunu, Katma Deger
Vergisi Kanunu ve sayilan mevzuatlarla sinirli olmamak kaydiyla yasal yikimliltklerin
ve gerekliliklerin yerine getirilmesi amaciyla 6zellikle; ¢ SGK beyannamesi verilmesi , ®
is S6zlesmesinin Damga vergisi beyannamesi bildiriminin yapilmasi,  Sirkette
personele verilen gorev ve yetkinin denetlenmesi,  Sirketin isleyisinin saglanmasi,
S6zlesmenin kurulmasi ve ifasi amaciyla, 6zellikle; ® Personel 6zge¢misinin ve is
tecrbelerinin degerlendirilmesi ¢ Calisan ise giris/periyodik muayenesinin yapilmasi,
* SGK aylik beyannamelerinin verilmesi, ¢ Maas ve varsa diger iscilik haklarinin
ddemelerinin yapilmasi ® Personel 6zliik dosyasinin is Sagligi ve Giivenligi, Sosyal
Sigortalar Kanunu ve is Kanunu geregince isveren saklama ve ibraz miikellefiyeti
surelerinde kalmak kaydi ile fiziki ve elektronik ortamda tutulmasi, ¢ Yukarida yazili
hususlarin timunin kayit altina alinmasi, Veri sorumlusunun megsru menfaati geregi
ve Sirketimiz politikalarinin uygulanmasi amaciyla 6zellikle; Fiziksel Mekan Glvenligi
Verisi / Kamera Kayitlari ® Bina ve santiye icerisindeki kamera gorintileri takibinin
yapilmasi, ® isyeri ve santiye giivenliginin saglanmasi, ® Arag giris cikislarinin ve
otopark kullanimi takibinin yapilmasi, Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya
isleme amacinin ortadan kalmasina kadar gececek olan makul siire ve herhalde
kanuni zamanasimi siireleri kadar muhafaza edilecektir.

4. Kisisel Verilerin 3. Kisilere Aktarilmasi 3 Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi
Kanunu, Vergi Usul Kanunu, is Kanunu ve Sosyal Giivenlik Kanunu ve bu mevzuatlarla
sinirli olmamak kaydiyla yasal yikimluliklerin ve is s6zlesmesi gerekliliklerinin yerine
getirilmesi amaciyla; Gelir idaresi Baskanhgr’'na , Emniyet Genel Midirligi’ne,
Sirketimizin ilgili tedarikgilerine ve topluluk sirketine aktarilabilmektedir.

4.1. Kisisel Verilerin Yurt icindeki Uglincii Kisilere Aktarilmasi; Gelir Vergisi Kanunu,
Kurumlar Vergisi Kanunu, Vergi Usul Kanunu , is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve
yururlukteki ilgili mevzuatlar, kanunlar, yonetmelikler ve tebligler uyarinca yasal
yukamlaluklerin yerine getirilmesi amaciyla, 6zellikle; ¢ Damga vergisi beyanname
bildiriminin yapilmasi, ¢ Mal ve hizmet alim-satislarina iliskin bildirim yapilmasi, ®
Muhtasar beyanname, katma deger vergisi beyannamesi, gecici vergi beyannamesi,
kurumlar vergisi beyannamesi bildirimlerinin yapilmasi, ® Sosyal Glivenlik Kurumu ve
is Saghgi ve Givenligi konusunda ilgili ISG uzmani veya tiizel kisiligine
aktarilabilmektedir. Sirketimiz politikalarinin uygulanmasi amaciyla, ézellikle; « Mali
isler hizmeti alinmasi amaciyla Sirketimizin topluluk sirketlerine aktarilabilmektedir.
5. Kisisel Verilerin Guvenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12.
maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve
kisisel verilere hukuka aykiri erisiimesini dnlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak igin
uygun glvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirll teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.
5.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erisimi Engellemek igin Alinan Teknik Tedbirler ® Teknolojinin imkan verdigi 6lgiide teknik
onlemlerin alinmasi ¢ Teknik konularda uzman kisilerin istihdam edilmesi e Dizenli araliklarla
alinan 6nlemlerin uygulanmasina yonelik denetim yapilmasi ® Givenligin saglanmasi igin
gerekli yazilim ve alt yapinin olusturulmasi ® Sirket biinyesinde islenmekte olan verilere
erisimin sinirlandirilmasi e Kisisel verilerin glivenli bir bigimde saklanmasini saglamak igin
hukuka uygun bir sekilde yedekleme programinin kullanilmasi e Viriis koruma sistemlerini



iceren yazilimlarin kullanilmasi TP kisisel verilerinizi korumak amaciyla her tirli teknik,
teknolojik gtivenlik dnlemlerini almis olup olasi risklere karsi kisisel verilerinizi koruma altina
almistir.

5.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erisimi Engellemek icin Alinan idari Tedbirler « KVK Kanunu’na iliskin sirket ¢alisanlarinin
egitilmesi ve bilinglendirilmesi, 4 ¢ Kisisel veri aktariminin s6z konusu oldugu durumlarda,
kisisel verilerin aktarildig kisiler ile akdedilmis s6zlesmelere kisisel verilerin aktarildigi tarafin
veri glivenligini yerine getirecegine iliskin kayit eklenmesinin saglanmasi, ® KVK Kanunu’na
uyum igin yerine getirilmesi gerekenlerin tespit edilmesi ve uygulamalari igin i¢ politikalarin
hazirlanmasi,

5.3.Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler islenen
kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz
bu durumu en kisa sirede ilgili veri sahibine ve Kurul’a bildirecektir.

6. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi KVK Kanunu’nun

7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen veya kisisel
veri sahibinin talebi lizerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
Bu hususa iliskin usul ve esaslar KVK Kanunu ve bu Kanun dayanak alinarak olusturacak ikincil
mevzuata gore yerine getirilecektir.

6.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri Ornek: fiziksel olarak yok etme,
yazilimdan glivenli olarak silme, uzman tarafindan glivenli olarak silme vs.

6.2. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri Kisisel verilerin baska verilerle
eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek bir hale getirilmesini ifade eder.

7. Taseron / Tedarikgi’nin Sahip Oldugu Haklar KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca,
Sirketimize basvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki konulara iliskin taleplerde
bulunabilirsiniz: 1. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, 2. Kisisel verileri
islenmigse buna iliskin bilgi talep etme, 3. Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin
amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, 4. Kisisel verilerinin yurt igcinde veya yurt
disinda aktanldigi Gglncu kisileri 68renme, 5. Kisisel verilerinin eksik veya yanlig islenmis
olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme, 6. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale
getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglincu kisilere
bildirilmesini isteme, 7. islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi suretiyle veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, 8.
Kigisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme. VERi SORUMLUSU 5 Tekyol Plus Yapi Endustrisi A.S. olarak (Kisaca
“TP” olarak anilmistir.) kisisel verilerinizi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(Bundan sonra “KVKK” olarak anilacaktir.) ve ilgili sair mevzuat kapsaminda, veri sorumlusu
sifati ile isledigimizi bildiririz.

VERIi SORUMLUSU : Tekyol Plus Yapi Endiistrisi A.S.
ADRES : Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Cad. No:9 iz Plaza Giz Kat:10 Daire: 35 34485 Sariyer

istanbul
ILETISIM : kvkk@tekyolplus.com




Sirketimiz, KVK Kanunu’ndan dogan taleplerinizi “Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Formu”
araciligiyla gerceklestirecektir. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak,
basvuru taleplerinizi, talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) giin iginde licretsiz olarak
sonuclandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri tarafiniza yazili olarak
veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir. isbu Aydinlatma Metni, gerekli gériildugi
hallerde Sirketimiz tarafindan revize edilebilir. Revizyonun s6z konusu oldugu hallerde ise, bu
hususa iliskin olarak tarafiniza bilgilendirme yapilacaktir. Aydinlatma Metni’nin en gilincel
haline www.tekyolplus.com linkinden ulasabilirsiniz.



